ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA

TERMO DE COLABORACAO N° 02/2021.

MUNICIPIO DE ARAMINA -SP., pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob o n° 45,323.474/000-02, com sede a
Rua Dr. Bréulio de Andrade Jungueira, n® 795, Aramina, Estado de
Sdo Paulo, CEP:- 14.550-000, simplesmente denominado MUNICIPIO,
neste ato devidamente representado por sua prefeita Municipal,
Sra. MARIA MADALENA DA SILVA, brasileira, solteira, portadora do
RG. 24.237.135-SSP.SP., e do CPF. n° 144.386.268-11 e de outro
lado ORGANIZAGAO COMUNITARIA*‘DEQ ARAMI@A - OCA, entidade
filantrépica e se@( ‘inscrita no CNPJ n°
06.276.724/0001—49g\ Aramina, Estado de S&o
Paulo, na Rua Capi neste ato representado
pela sua Presiden A : brasileira,
casada, desPachantegpollclal portadora don RG . 10.213.811-4
SSp/SP., CPF.n° 048.652.288-10, residente e domiciliada na Rua
Aurella Salvatorl Ienny, n® 1.220 - Vila Elza, na cidade de
Aramina-SE. §resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO,
dispensando-se ay ireallzagao de chamamento Pubglco, consoante
previsido contxda ‘mo- artigo 30, inciso VI da Lei’ n°13:019/2014,
art. 9°, incisg. IV,do Decreto Municipal n® 2.343/2017, de acordo
com o que dlspée ‘a Constituicdo Federal, Lei n° /9.394/1:996,
mediante as clausulas e condigées segulntes T R 2

CLAUSULA PRIMEIRA: v DO OBJETO : :

1. O presente Teérmé de ColYaboracgdo, tem por objeto a
colaboragao do Municipio a agbdes de carater publlco, objetlvando
o atendimento em domicilio a pessoas com deflclencla ou’ 1dosas,
visando a prevengdo e ocorréncia. de 31tuag6es dée risco social,
tais como @ iselamenteo, situdcdes de v1oienc1a e violacdes de
direitos e demais riscos identificadps pelo trabalho de carater
preventive e continuado, de conformidade com .o descrito no Plano
de Trabalho gue fica fazendo parte integrante e indissociavel do
presente termo,-independenteménte de transecrigao.

1.1. A execucdoc do objetoc desse Termo de Colaberacdo
acompanharda o cronograma de atlv1dades previsto no Anexo I deste
Termo de Colaboracao, gue Sé torna parte integrante e
indivisivel independentemente de transcricao, sendo a
atualizacdo daquele apresentado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DAS OBRIGAC@ES Da ORGANIZAQAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

2. Compete a Organizacdo Comunitdria de Aramina - OCA:

I - executar todas as tarefas e atividades inerentes ao
objeto deste termo de colaboragdo, promovendo o atendimento a
portadores de doengas crénicas, visando prevengdo e ocorréncia
de situacdes de risco social, de forma gratuita, conforme
descritivo e no plano de Trabalho
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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA

II - gerir os recursos financeiros repassados pelo
Municipio de Aramina, responsabilizando-se pelo recebimento,
aplicacdo e prestagdo de contas dos recursos que receber a conta
do presente termo de colaboracdo, em conta bancaria especifica,
bem como os da devida contrapartida;

ITI - manter a disposigdo os profissionais na area
especializada, para execugdo do objeto;

IV - adotar providencia pertinentes a contratagao de
pessoal e de empresas prestadoras de servigos, na forma do plano
de trabalho, responsabilizando-se pelos pagamentos da
remuneracao € encargos decorrentes,f“

V - Responder. pelo, agamen‘o
previdencidrios, fis ¢
objeto previsto no
responsabilidade administragado
publica, ewentual , em relacdo ao
referido pagamento, ‘0s_6nus incidentes_sobre. o objeto do termo
de colaboracdoc ou danos, decorrentes de restricdo a sua execugao;
NI - apresentar as prestagoes. de contas dos recursos
idos de conformldade com a legislagao. ge regéncia e
1nstrugoes do E. Tribunal de Contas do Estado de &ao Paulo;

; VII - colocar dlsponivel 1nstrumento p&ra registros de

os encargos trabalhlstas,

ndo implicando

y excluSLVamente ﬁelo
gerenciament : . e flnancelro "dos TecuEsos
recebidos, in 1%'ﬁ§e no que, dlz respeito as despesas. de cust§1o,
de investimento e de pessoal; / i

& X permitir o livre acesso @os’&aagenté§’§ da
administragdo ptblica, do Controle Interno ¢ do Tribunal de

Contas correspondente aos  processog,. . dos Hdocdumentos e as
1nformag6es ‘relacionadas ao$@mesen%extermo de colaboracdo; bem
como nos locais de ' execugdo- do respectlvo objeto, com a
finalldadg\?e facilitar o monitoramento.

b

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3. Compete ac MUNICIPIO DE ARAMINA:

I - Transferir 68 recursos a CONTRATADA, mensalmente,
de conformidade com o‘"respectlvo cronograma de desembolso,
exceto nos casos a seglir, nos guais ficardo retidos até o
saneamento das impropriedades: _

a) quando houver evidencias de irregularidades na
aplicacdo da parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacgédo
dos recursos, ou por inadimplemento da entidade em relag¢do as
obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Colaboracédo;

c) quando a entidade deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos oérgdos de controle interno e
externo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA

= ulfH\‘[ e

ITI - Designar o gestor que serd o responsavel pela
gestdo do termo de colaboracdo, com poderes de controle e
fiscalizacdo;

IIT - Fiscalizar a execucdo do termo de Colaboracédo, o
que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da CONTRATADA
pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

IV. - Comunicar formalmente & CONTRATADA qualquer
irregularidade encontrada na execucdo do presente Termo;

V - Dar publicidade ao presente Termo de Colaboracioc
através da publicagdc no DlarlOEOlelal Mun1C1pal/

vVl - Bloquear,/suspe der ou canee&a ~© pagamento das
transferenc1as " 143 ; quando houver
ente Termo, tais

como: i o
a) AtraSOSfe.irregularidades na preStagéq de contas.

b) Aplicacao _indevida dos recunsos% financeiros,
transferidos pelo MUNICIPIO, nado prevista no Pland de Trabalho.
~cumgrimento do Plano de Trabalho.'

7 d) 4 “a de clareza, lisura e boa fé n? q@ilcagao dos
recursosg publicos. Piy P
A Rery sy

) ol

PR

'q

Para fins de interpretacdo do item 3. 6 g@tende se por:

a) ! Bloqueio: A-determinacdc para quéia tFamsferéncia
flnancelra ndo seja paga “enquanto determlnadaﬁf Macde nao for
regularlzada, ﬁlcando, todavia acumulada“ = pagamento
posteglor. a /

! b) Suspensao A d@termlnagao para.” a’ transferenc1a

flnancelra naoc seja paga eng&ant@ determlnada 51tuaq§o nao for
regularlzada, perdendo, a CGNTR@TH&A o direitoa percepcdo da
transferéncia financeira relativa ac periodo de suspensao

¢), CANCELAMENTO: A determlnacao para \ai transferéncia
financeira nao.  seja repassada a partlr da cgnstatagao de
determinada sitwacdo irregular. '

VIL - Filca assequrado ao Municipio de Aramina, a
Prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela
eéxecucdo do objeto, no caso de paralisacdo de modo a evitar a
sua descontinuidade.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS.

4. O CONTRATANTE repassard mensalmente a CONTRATADA os
valores previstos na planilha e cronograma de desembolso que
integra o Plano de Trabalho, respeitando o valor total da
parceria que é de R$ 15.000,00(Quinze Mil Reais).

4.1. A CONTRATADA movimentard os recursos em conta
bancadria especifica, de sua titularidade mantida junto a Caixa
Econdmica Federal - Agéncia 0900; Operacao 013, Conta n® 22.407-
8.
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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA

4.2. O desembolso Financeiro ocorrerd de acordo com o
Anexo II deste Termo de Colaboragdo, que se torna parte
integrante e indivisivel independentemente de transcricdo, sendo
a atualizac¢do daquele apresentado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAO

5. O acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do
objeto e condig¢des do presente instrumento serdo exercidos pelo
CONTRATANTE, ficando desde j& designada como gestora a Sra.

MARIA LUCIA DA SILVA SCANDIUZZI - Secretdria Municipal da
Assisténcia Social de Aramlna, portadora do RG. 16.652.674-5 e
CPF. 156.249.728-65, - quem, também _incumbird A analise dos

relatérios de at1v1d@des dos serﬁ%gos esénVolvidos e dos demais

5.1. A rei ,
poderd de acordo com as nece551dades e para»flns de analise do
relatério, selicitar informagdes adicicnais, examinar documentos
e pratlcar demals ates pertinentes ao exato cpmprimento das
finalidades do presente termo. i

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6. O prazo de vigéneia do presente Termc de Colaboracio
serd de doze (12) meses, cobntados da. assinatura deste Termo de
Colabgoracgae.

CLAUSULA SETIMA-: ::D;ga azscxsao 5
7. O presente ~ 1ﬁ§%kumen§9 pode se% ;QSCLndld’*
qualguer tempo, com as respectivas condlgoas” san¢oe§’ e
delimitacdes claras de responsabilidades, além d¢a éstlpulaga% do
prazo minime de antecedéncia para a gubLlcldade dessa | intentao,

que néo podera ser inferiox a ..... GQ(sessentaJ dias.

CLAUSULA OILTAVA~ DA PRESTACAO DE CONTAS

B. A Entidade devera apresentat a prestagao de contas
anualmente, cenforme previsto nas normas regulamentares e
instrucdes editadas pele Trlbunal de Contas do BEstado de Sao
Paulo.

8.1. A Prestagdo de contas dos recursos @ recebidos
devera ser apresentada com os seguintes documentos:

8.1l.a. Relatério do Objeto, assinado pelo seu
representante legal, contendo &s atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;

8.1.b. Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo
seu representante legal, com a descricido das despesas e receitas
efetivamente realizadas;

8.1.c. demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa,
devidamente dos comprovantes das despesas realizadas e assinadas
pelo dirigente e responsdvel financeiro da entidade;

8.1.d. comprovante, quando houver, de devolucdo de
saldo remanescente em até 30(trinta) dias apés o término da
vigéncia deste Termo.

s
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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANGOES

9. O presente Termo devera ser executado fielmente
pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas na legislacao
pertinente, respondendo cada um pelas conseqiéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

9.1. Pela execug¢do do termo de colaboracdo em desacordo
com o projeto, o Municipio poderd garantida a prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA as sancgdes do artigo 73 da Lei federal n°
13.019/2014.

- T

CLAUSULA DECIMA ?.l;)%i DOTACAO ORC.'AMENTARIA
. & 50 da presente parceria
. dotagao orcamentaria

e,
. ~

02.03.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.03.10 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.2440120.2144 MANUTENGAO SOCIAL GERAL

3. 3250 43.00 SUBVENGOES SOCIAIS

' RECURSO: 01

A DECIMA PRIMEIRA- DOS CASOS QMIQSOS

11. d'anto quanto- p0351vel as partes se esforgarao para
resolver .amistosamente as questoes gue surglrem no . presente
Termg; €, no caso de eventuaﬁs omissoes, dever observar as
dlSpOSlgées contldas na Lei~ Fedleral n® “13. 019/14ﬁ

?’( U,;'*'(‘ "
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISposxcézs“FINnIs

12. A assinatura degseMTermp de Colaborécsas importa na
anuéncia do Plano de Trabalha.de £IS7 03/17.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO DE ELEIQAO

13. Os/ participes elegem o© Foro 'da Comarca de
Igarapava, com , renuncia de  gualquer outro, ' para fgirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo

E por estarem assim de comum acordo, assinam as partes
o presente instrumento, em trés (03) wvias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas, para que produzam os devidos
efeitos legais.

Aramina, 17 de novembro de 2.021.

i oty ..Qo%w

Prefeita Municipal
<

Sk

ORGANIZACAO COMUNI‘QBIA DE ARAMINA - OCA.
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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA

SITMARA GONGCALVES DE PAULA

MARIA LUm DA S SCANDIUZZI
Secretaria Municipal da Assisténcia Social
Gestora do Contrato

TESTEMUNHAS : -

Molews do 5. Torepuelh 2 Elereiin Rovae do Mo

RG. 5% SO5. QIB-ko RG. QU .20 -&¥0 ¥
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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA

ANEXO 1

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Atividades |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |[Ab maio |[Jun |Jul. |Ag. Set. Out.

Entrevista

com as X X X X X X X X X X X X
familias

Visitas _
domiciliar X X *x X *® b3 X X X X X X
es

Orientagde
s e
Encaminham
entos

Reunides

com X X X X X X
usuarios )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 45.323.474/0001-02

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): MUNICIPIO DE ARAMINA-SP.
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ORGANIZAGAO
COMUNITARIA DE ARAMINA - OCA.

TERMO DE COLABORACAO N° 02/2.021

OBJETO: O Termo de Colaboracdo n°. 002/2021 tem por objeto a
colaboracdo a acgdes de carater publico, objetivando o
atendimento em domicilio a pessocas com deficiéncia ou idosas,
visando a prevengdo e ocorréncia de situacdes de risco social,
tais como o isolamento, situacdes de violéncia e violacdes de
direitos e demais riscos identificados pelo trabalho de

caradter preventivo e <continuado, de <conformidade <com o©
descrito no Plano de Trabalho que fica fazendo parte
integrante e indissociavel do presente termo,

independentemente de transcricao.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$15.000,00 (quinze mil
reais)

ADVOGADO (S) :

N° OAB:
E-MAIL:

Pelo presente TERMO, ndés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:
a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de
prestacdo de contas, estara (do) sujeito(s) a analise e

julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo
copias das manifestac¢cdes de interesse, Despachos e Decisdes,
mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdénico, conforme dados abaixo indicados, em consonéncia
com o estabelecido na Resolucgdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os
Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente
ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n® 709, de 14 de 3janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Coédigo de Processo Civil;

d) as informa¢des pessoais do(s) responsavel(is) pelo o&érgédo
concessor e entidade beneficiaria, estdo cadastradas no médulo

# B AN



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA

ESTADO DE SAQO PAULO
C.N.P.J. 45.323.474/0001-02

eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugcdes n°01/2020,
conforme “Declaracio (des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu Jjulgamento
final e consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas

formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que mais couber.

Aramina, 17 de novembro de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Maria Madalena da Silva.

Cargo: Prefeita

CPF: 144.386.268-11.

)
LYW EAU. v - (D mg /%, T
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICTIARIA:
Nome: SILMARA GONCALVES DE PAULA.

Cargo:Pregident
CPF: (04__’8'.\ 52.

Re5ponsé7%§§ que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Maria Madalena da Silva.

Cargo: Prefeita

CPF: 144.386.268-11

Assinatura: ?/ 74
- = £
/71?(Lﬂx41 )< 0%21 __,ﬂfiag,

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Maria Lucia da Silva Scandiuzzi

Cargo: Secretaria Municipal da Assisténcia Social de Aramina
CPF: 156.249.728-65.

Assinaturs:

Dy
(1) Valor repassads e exercicio, quando se tratar de processo
de prestacdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando,
inclusive, o endereco eletrdénico.




ORGANIZACAO COMUNITARIA DE ARAMINA

Rua Capitio Scandiuzzi, n° 987 - Centro
Aramina /SP — CEP: 14540-000
Fone: (16) - 3752-1161

ORGANIZACAO COMUNITARIA DE ARAMINA - OCA

PLANO DE TRABALHO SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL BASICO NO DOMICILIO PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA E IDOSA 2021/2022.

ARAMINA

2021



ORGANIZACAO COMUNITARIA DE ARAMINA

Rua Capitdo Scandiuzzi, n° 987 — Centro
Aramina /SP — CEP: 14540-000
Fone: (16) —3752-1161

PROJETO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

I - IDENTIFICACAO

LI. CONCEDENTE
Nome: Prefeitura Municipal de Aramina
Endereco: Rua Dr. Braulio de Andrade Junqueira, n® 795 — Centro — CEP:- 14.550-000.
Representante Legal: Maria Madalena da Silva.

Cargo/Fungio: Prefeita Municipal.

LII. EXECUTOR DO PROJETO
Nome: Organiza¢gdo Comunitaria de Aramina — OCA.
Endereco: Rua Capitdo Scandiuzzi, n® 987 — Centro — CEP:- 14.550-000.
Fone: (16) 3752-1161.
CNPJ: 06.276.724/0001-49.

E-mail.: orgcomara@hotmail.com

Representante Legal

Nome: Silmara Gongalves de Paula.
Cargo: Presidente.

Técnico Responsavel

Nome: Ana Paula dos Reis.

Cargo/Funcio: Assistente Social

I1 - ESPECIFICACAO DO SERVICO A SER PRESTADO
Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia

e Idosas

111 - QUALIFICACAO DA INSTITUICAO EXECUTORA

A Organiza¢do Comunitdria de Aramina - OCA ¢ uma Organiza¢do Nio
Governamental, constituida sob o regime juridico de associag¢do civil, tendo carater
filantropico, apolitico, beneficente, sem fins lucrativas e econdmicos, destinada tnica e

exclusivamente a prestar assisténcia social, promog3o, educagfio e demais atividades



ORGANIZACAO COMUNITARIA DE ARAMINA

Rua Capitdo Scandiuzzi, n° 987 — Centro
Aramina /SP — CEP: 14540-000
Fone: (16) — 3752-1161

previstas no Estatuto Social que segue anexo e que deste Plano de Trabalho é parte

integrante e indivisivel, independentemente de transcrigdo.

IV- IDENTIFICACAO DO OBJETO

O objeto de nosso servigo s@o as pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas
que vivenciam situagdo de vulnerabilidade social pela fragilizacio de vinculos
familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a possibilidades de insercdo,
habilitagdo social € comunitaria, em especial beneficiarios do Beneficio de Prestagio
Continuada ¢ membros de familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda, que receberdo atendimento em seus domicilios e sempre que necessario
participaram de grupos de prevengdo ao isolamento.

Este projeto tem por objetivo prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social
tais como o isolamento, situagdes de violéncia e violagdes de direitos, € demais riscos

identificados pelo trabalho de carater preventivo e continuado junto aos usudrios.

V- JUSTIFICATIVA

Percebemos que embora os esforgos do Estado para com os diversos contornos
de pobreza e da vulnerabilidade social incluindo aos aspectos da satde, exigiram uma
flexibilidade de ag¢des e respostas, ao qual a OCA (Organizacdo Comunitaria de
Aramina) tem se proposto a colaborar para amenizar esta realidade. Desde sua fundagdo
em Maio de 2004 como organizagdo civil, ndo governamental, de direito privado,
filantrépica sem fins lucrativos e econdmicos, vem por meio de agdo articulada,
orientada por critérios de transparéncia e efici€éncia vem colaborando no atendimento da
populagio idosa e pessoas com deficiéncia de Aramina.

A OCA executa o servigo junto aos usudrios e suas familias que possuam
deficiéncia e/ou pessoas idosa que vivenciam situa¢fio de vulnerabilidade social pela
fragilizagdo de vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a
possibilidades de inser¢do, habilitacdo social e comunitaria, em especial beneficiarios
do Beneficio de Prestagdo Continuada ¢ membros de familias beneficidrias de
programas de transferéncia de renda.

O trabalho realizado pela organizagfo consiste no atendimento a domicilio para

idosos € pessoas com deficiéncia do municipio de Aramina, com a finalidade de
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fortalecer a fungdo protetiva das familias, a fim de prevenir a ruptura de seus vinculos
familiares/comunitarios, promovendo o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades e proporcionando novas vivencias. Assim também a prevengdo de agravos
que possam provocar o0 rompimento de vinculos familiares e sociais dos usudrios. Visa a
garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a
equipara¢io de oportunidades e a participa¢do e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e
potencialidades individuais e sociais, prevenindo situa¢des de risco, a exclusdo e o
isolamento.

O servigo ira contribuir com a promogio do acesso de pessoas com deficiéncia
e pessoas idosas aos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a
rede socioassistencial, aos servigos de outras politicas publicas, entre elas educacio,
trabalho, saude, transporte especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade,
servigos setoriais e de defesa de direitos e programas especializados de habilita¢do e
reabilitacdo. Desenvolve acdes extensivas aos familiares, de apoio, informagio,
orienta¢do e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e

inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do servi¢o.

VI- OBJETIVOS

VI.1. OBJETIVO GERAL
Oferecer servigos ligados a assisténcia social de Prote¢do Social Basica a
pessoas idosas e/ou com deficiéncia, que vivenciam situagdo de vulnerabilidade social,

por diversos fatores do contexto social de Aramina — SP.

VL.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Os objetivos especificos do presente Plano de Trabalho sdo:

- Prevenir o confinamento dos idosos e/ou pessoas com deficiéncia;
- Identificar situa¢des de dependéncia;

- Colaborar com redes exclusivas no territorio;
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- Oferecer subsidios para a inclusdo de usuarios e familiares no sistema de
protegdo social e servigos publicos, conforme a legislagdo aplicavel ao tema, inclusive
pela indicagdo de acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda;

- Contribuir para resgatar € preservar a integridade e a melhoria de qualidade
de vida dos usuarios;

- Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades,
a defesa de direitos e o estimulo a participagdo cidada; e por fim;

- Contribuir para a construgdo de contextos inclusivos a esses beneficiarios.

VII- TIPIFICACAO DO SERVICO

Os servigos que constituem objeto deste Plano de Trabalho estdo contidos na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, fundamentados na Resolugdo n°
109, de 11 de novembro de 2009, em especifico aquela constante no art. 1°, 1, “c”, que

prevé o servigo de protegdo basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

FICHA DE SERVICO

1. NOME DO Servigo de Protegdo Social Basica Domiciliar, destinado a

SERVICO pessoas com deficiéncia ou idosas.

Oferecimento de Protecdo Social Basica a pessoas idosas
. e/ou com deficiéncia, que vivenciam situacdo de

2. DESCRICAO - , _
vulnerabilidade social, por diversos fatores do contexto

social de Aramina — SP.

3. USUARIOS Pessoas idosas e/ou portadoras de deficiéncia.

4.1. Objetivo Geral
Oferecer servigos ligados a assisténcia social de Prote¢do
Social Basica a pessoas idosas e/ou com deficiéncia, que
vivenciam situagdo de vulnerabilidade social, por diversos

4. OBJETIVOS ]
fatores do contexto social de Aramina — SP.

4.2. Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do presente Plano de Trabalho sdo:
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- Prevenir o confinamento dos idosos e/ou pessoas com
deficiéncia;
- Identificar situa¢des de dependéncia;
- Colaborar com redes inclusivas no territorio;

- Oferecer subsidios para a inclusdo de usuarios e familiares
no sistema de proteg@o social e servigos publicos, conforme a
legislagdo aplicavel ao tema, inclusive pela indicagdo de
acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda;
- Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a
melhoria de qualidade de vida dos usuérios;

- Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades
e potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a
participa¢do cidadé; e por fim;

- Contribuir para a construg¢do de contextos inclusivos a esses

beneficiarios.

5. PROVISOES

5.1. Ambiente fisico
Embora o atendimento seja domiciliar, a entidade conta com
sede propria e espago fisico adequado para promover
atividades também em suas dependéncias. Sua sede €
localizada na rua Capitdo Scandiuzzi, n° 987, Centro,
Aramina e conta com espago capaz de servir a realizagdo de
atividades.
5.2. Recursos Materiais
Para a consecugio dos objetivos estabelecidos neste Plano de
Trabalho, a entidade conta com recursos proprios € com
recursos advindos do Poder Publico.
5.3. Recursos Humanos
Os profissionais contratados para cumprir a finalidade desde
Plano de Trabalho sfio contratados pela entidade e custeados
com recursos proprios e recursos advindos de parcerias

firmadas com o Poder Publico. Séo eles: psicologa, assistente
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social, técnico de enfermagem, fisioterapeuta e auxiliar

administrativo.

6. AQUISICOES DOS
USUARIOS

7. CONDICOES E

Os casos a serem atendidos pela entidade deverdo ser
encaminhados pelo 6rgdo gestor, que acompanhara a

efetividade dos servigos prestados.

FORMAS DE ACESSO A entidade devera manter registro de atividades para a
prestagdo de contas, bem como demonstragdo de
cumprimento de metas.
Embora o atendimento seja domiciliar, a entidade conta com
UNIDADE espago fisico localizado na Rua Capitio Scandiuzzi n° 987,
Centro capaz de atender o objeto deste Plano de Trabalho.
PERIODO DE
FUNCIONAMENTO Das §h as 170
ABRANGENCIA Municipio de Aramina
O servigo devera ser abrangido pela rede socioassistencial
N para a completude da atengfo hierarquizada em servigos de
ARTICULACAO EM o )
vigilancia social, defesa de direitos e protegdo basica e
REDE especial de assisténcia social e dos servigos de outras
politicas publicas.
IMPACTO SOCIAL Inclusdo de idosos e portadores de deficiéncia e redugdo de
ESPERADO fatores que levam a vulnerabilidade social.
Lei n°. 13.019/14, Resolugdo CNAS n°. 103 de 11 de
REGULAMENTACOES | novembro de 2009, Resolugdo CNAS n°. 13 de 13 de maio

de 2014.
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VIII. METAS
VIIL.1. METAS QUALITATIVAS:

INDICADOR DE ALCANCE DA

META DESCRICAO
META
) ] Entrevista das N° de atendimentos previstos mensal de
13familias atendidas/ més
familias. 10familias.
Atendimento e visitas de técnicos
13 familias atendidas/ més Visitas Domiciliares. N° de atendimentos (consultas) previstos

mensal de 10 familias.

. . . Orientagdes ¢
13 familias atendidas/ més .
Encaminhamentos

Atendimento e visitas de técnicos
N° de atendimentos (consultas) previstos

mensal de 10 familias.

01 / Trimestre Reunides com usuarios

N° de usudrios previstos/ reunido 10

uSudrios.

a)  Metas Qualitativas:

INDICADOR DE ALCANCE DA

META DESCRICAO
META
) ) . Através da entrevista o técnico consegue
Alcangar a realidade social da Entrevista das ) ]
) . enxergar além das palavras e fazer a leitura
familia. familias ) .
da realidade familiar.
Criagdo de vinculos facilitando a Visitas Melhora na relagdo do usuario com os
viabilizagdo de acesso a direitos. Domiciliares profissionais envolvidos.
Sempre que o usuario necessitar de

Norte para concretiza¢@o do Orientagoes € orienta¢des e encaminhamentos a equipe

acesso aos direitos. Encaminhamentos | tem autonomia para entrar em contato com

a rede e fazer tais encaminhamentos.

Avaliar o atendimento com
relagdio a necessidade apresentada.
Aproximar os usuarios a equipe, Reunides com
indo ao encontro de suas usuarios
necessidades, possibilitando

acesso aos direitos.

A equipe executa o trabalho de forma
continuada e sistematiza acompanhando o
usuario até seu desligamento. Durante as
reunides abre-se a discussfo aos usuarios

para que eles avaliem a atendimento, se

atende a suas necessidades.
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IX - PUBLICO ALVO

Publico alvo serdo pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam
situagdo de vulnerabilidade social pela fragilizagio de vinculos familiares e sociais e/ou
pela auséncia de acesso a possibilidade e inser¢o, habilitacdo social e comunitaria, em
especial beneficidrios de Presta¢do continuada e membros de familias beneficiarias de

programas de transferéncia de renda.

X - METODOLOGIA

O servigo a ser realizado nfo pode ser confundido com a visita domiciliar,
vindo a ser um servigo que constitui em atividades e agdes que ultrapassa a visita
domiciliar. Sendo uma agfo continua e sistematica no domicilio do usuério e sua familia
até a superagdo do problema identificado no PDU (Plano de Desenvolvimento do
Usuadrio).

A metodologia utilizada pela OCA juntamente com a parceria da Prefeitura
Municipal de Aramina, serd o atendimento voltado ao psicossocial além da acdo
integrada da Enfermagem.

Para a construgdo do servigo o atendimento devera seguir os seguintes passos:
primeiro passo a identificagdo/mapeamento, vindo a seguir a busca ativa com a parceria
da rede socio assistencial. Com a parceria da rede ja estabelecida devera ser realizada
visitas domiciliares para idosos e pessoas com deficiéncia para a elaboracio do Plano
Desenvolvimento do Usuario (PDU), sendo este o instrumento de trabalho da equipe
para acompanhamentos, observagdes e planejamentos a serem executados, em seguida
reunido com a equipe para a discussdo do PDU para prosseguir com as agdes.

Serdo realizados encontros no domicilio (reunido com as familias — para
podermos trabalhar os direitos das pessoas com deficiéncia e idosas e a sensibilizagio
da familia que reside no domicilio como os demais familiares em relagdo a situagio
identificada no PDU), porém, podemos realizar atividades somente com o usuario
visando a autonomia, orientagdo, informagio e prevenir o isolamento, apés a
identificagdo da situagdo do PDU e avaliagio pelos profissionais ¢ levantado um prazo
de desligamento do servigo, para cumprimento do servigo com este usuario, podendo

variar o tempo de atendimento de caso para caso, assim como ultrapassar.
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- As agles do servigo podem ser realizadas em grupo ou individual com atividades
lidicas, recreativas e etc;

- Passeios e atividades recreativas que podero ser realizadas em parques publicos ou
particulares, passeios em shopping, clubes, pragas, etc.;

- Estimular a participagdo em cursos/projetos e Servigos de Convivéncia, atividades
artisticas e outras desenvolvidas na Fundagio Sinha Junqueira, e atividades de
Convivéncia realizada no CRAS;

- Interac@o dos usuarios de servigos;

- Criagdo de artesanatos com o objetivo de estimular habilidades, relagdes sociais e
familiares, afetivas e até cognitivas;

- Com estas a¢Oes sera possivel identificar as atividades de interesse pessoal ao qual
podera colaborar no seu desenvolvimento, nos encontros poderemos utilizar de recursos
variados como jogos, musicas, brincadeiras, leituras e etc, para que este se reconhega
como pessoa de direito permitindo usufruir de novas evidéncias e experiéncias;

- Acompanhamento em atividades externas como: consultas médicas, retiradas de
medicamentos (caso ndo haja um familiar para fazer a retirada ou caso se fizer

necessaria).

XI. SISTEMA DE AVALIACAO

O sistema de avaliagdo do servigo serd realizado pela equipe da OCA
(profissionais envolvidos diretamente), juntamente com os profissionais cedidos pela
Prefeitura Municipal de Aramina, além dos proprios usuarios atendidos pelo servigo, no
qual poderdo se expressar quanto ao atendimento realizado pela equipe técnica. O
processo de avaliagdo terd como instrumentos metodolégicos. Observagdo, reflexdo e
relatorios.

Sera avaliado no processo do servigo a organizagio da equipe, a autodisciplina, a
responsabilidade e o compromisso.

Avaliaremos alguns indicadores tanto da equipe quanto dos usudrios:
- a qualidade de vida dos usudrios se contribuiu para melhora (avaliaremos
semestralmente);
- se 0 servigo tem contribuido para o acesso desses usuarios em outras politicas pablicas

da rede socio assistencial (avaliaremos semestralmente);
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- se 0 servico tem contribuido para o estimulo no convivio familiar e comunitario
(avaliaremos mensalmente);
- se 0 servi¢o tem contribuido para diminuir as vulnerabilidades sociais do usudrio
(avaliaremos mensalmente);
- se o servigo tem contribuido para diminuir as vulnerabilidades sociais do usugrio

(avaliaremos mensalmente).

XII - EQUIPE DE ATUACAO DIRETA

Para realizar o servigo ¢ preciso de uma equipe minima com saber especifico
que se complementem na prética interdisciplinar. A equipe devera ser composta por: 01-
técnica de enfermagem ou enfermeira; 01 - Fisioterapeuta; 01- Auxiliar administrativo,
01 - fisioterapeuta e 01 — Psicélogo.

A instituigdo conta com trés profissionais contratados e trés profissionais
cedidos pela prefeitura para completar o quadro minimo necessario, para

desenvolvimento do servigo, como mostra a tabela abaixo:

Carga Valor de Custo Custo
Unid, Cargo Estimado Estimado
Horaria referencia
Mensal Anual
Técnico de | 06h Cedido - -
1 Enfermagem
Psicélogo 12h Cedido - -
1
Psicologo 20h Prestador R$1.450,00 | R$17.400,00
1 de servigo
Assistente Social 30h Contratada R$2.200,00 | R$26.400,00
1
Fisioterapia 12h Cedido - -
1
Aux. 40h Contratada R$1.600,00 | R$19.200,00
1 Administrativo
TOTAL ESTIMADO R$5.250,00 | R$63.000,00




ORGANIZACAO COMUNITARIA DE ARAMINA

Rua Capitdo Scandiuzzi, n° 987 — Centro
Aramina /SP — CEP: 14540-000
Fone: (16) — 3752-1161

Constituem-se atribui¢des de cada area:

XIIL.1. Assistente Social:

- Gerenciamento da execugdio do servigo (sistematiza¢io da metodologia de
trabalho);

- Acompanhamento e supervisdo dos Recursos Humanos e orientagdo a equipe;

- Divulgagdo do trabalho e contato com institui¢cSes parcerias;

- Realizar discussdes e articulagdo com os servigos publicos existentes no
municipio: Satude, educagdo, assisténcia social, esporte, cultura e lazer;

- Reunides com a rede sécio assistencial: planejamento e articulagio;

- Estudos de casos com a equipe técnica;

- Registrar demandas atendidas;

- Visitas Institucionais;

- Selegdo e capacitagdo dos cuidadores e equipe técnica;

- Participagéio em reunides (CRAS, CMAS, Cons. Da Pessoa com Deficiéncia,
Cons. Do Idoso e outros.

- Elaboracdo de Planos e Projetos de Trabalhos.

XIL.2. Assistente Social e Psicologa

- Identificagéo;

-Visita domiciliar;

-Conhecimento da realidade da familia proporcionando acolhida e escuta
qualificada;

-Estudos psicossociais;

-Incluséo social do usuario;

-Elaboragéo do Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU);

-Acolher, orientar, apoiar, informar e facilitar o acesso do usuario a rede sécio
assistencial;

- Orientar a familia quanto o cuidado da pessoa com deficiéncia ou idoso;

-Atividades de desenvolvimento de vinculos familiares e comunitarios;
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-Orientagéo a familia sobre os direitos das pessoas com deficiéncias e idosas e
sensibilizacdo da familia que reside no domicilio como os demais familiares em relagdo
a situagdo identificada no PDU;

- Orientagdo sobre documentagio civil;

-Orientar a familia quanto ao acesso a programas de transferéncia de renda;

- Orientar a familia quanto ao acesso do usuario ao Beneficio de Prestagdo
continuada (BPC);

- Orientar a familia na organizagéo dos cuidados;

- Favorecer relagGes socio afetivas na familia e na comunidade, escutando e
valorizando a historia pessoal e familiar;

- Sensibilizagdo em relagfio aos direitos sociais e conscientizagdo sobre o
acesso as demais politicas publicas;

- Acompanhamento, monitoramento e avaliagio do PDU.

XII.3. Técnicas de Enfermagem e/ou Cuidadoras Sociais:

- Incentivar a participagdo no servio de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

- Orientar a familia quando ao cuidado e organizagdo pessoal da pessoa com
deficiéncia ou idoso, colaborando na diminuigéo do stress da familia;

- Orientag@o e apoio aos cuidadores familiares;

- Atendimento/Acompanhamento domiciliar;

- Incentivar a participagdo em atividades lidicas e realizar atividades, passeios
recreativos quando néo houver impedimentos médicos;

- Realizar mudangas de decubito (caso haja necessidade);

- Incentivar relagbes sécio afetivas na familia e comunidade, escutando e
valorizando a historia de cada pessoa;

- Auxiliar na organizacdo do ambiente onde o usuério permanece, mantendo-o
sempre limpo e arejado;

- Ser observador quanto 3s alteragdes fisicas e emocionais do usuario, caso seja
necessario, dirigir-se a quem de direito;

- Caso seja necessdrio adaptar o meio em que o usudrio vive, para melhorar o

conforto e a seguranga;
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- Observar e registrar todo o desenvolvimento do idoso e da pessoa com
deficiéncia e as intercorréncias, comunicando sempre a equipe qualquer agravo que

possa comprometer o desenvolvimento do trabalho;

XI1.4. Fisioterapeuta

Tem como objetivo proporcionar atividades fisioterapéutica, em diferentes
modalidades, com abordagem recreativa, com o intuito de facilitar as suas
AVD’S(atividade de vida diaria), visando a melhora da qualidade de vida, o bem estar
fisico, psiquico e social dos individuos.

As atividades serdo ministradas em domicilio, incluindo alongamentos,
caminhada e ginastica fisioterapéutica. As atividades serdo praticadas em domicilio na
comodidade do assistido.

- Exercicios de alongamento e posturais (passivo, ativo, em grupo);

- Movimentos corporais para melhora do equilibrio, plasticidade e forca
muscular;

- Ginastica cerebral (exercicios para a ativagdo da memoria);

- Exercicios de coordenacdo, atencdo e destreza motora usando material
alternativo;

- Evitar o sedentarismo;

- Brincadeiras recreativas com ou sem material (bolas de meia, bolas de
borracha, baldes, bastdes, saquinhos de areia, etc.);

- Propiciar o relaxamento com musicas suaves utilizando os colchonetes;

-Controle da ansiedade e depressio;

- Socializagdo.

XIL5. Cronograma de Operacionalizacio do Trabalho

Profissionais
Acdes Periodicidade Local
responsaveis
Coordenagdo e execugio do
Servigo; . . Na sede de
mensal Assistente Social
Acompanhamento dos recursos OCA
humanos, orienta¢do da equipe.
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~ Quando houver Na sede da
Elaboragdo do PDU Equipe técnica
NOVos €asos OCA
o Na sede da
Estudos de caso mensalmente Equipe técnica
OCA
) ) Quando houver ] )
Atendimento social ) Assistente Social | Domicilio
necessidade
Atendimento/Acompanhamento
L o Quando houver Técnica de
domiciliar (técnica de ) Domicilio
necessidade Enfermagem
enfermagem)
Visitas domiciliares Semanalmente Equipe técnica Domicilio
Atendimento psicossocial e
terapéutico a idoso € PCD e sua semanal Equipe técnica Domicilio
respectivas familias.
Orientar sobre os direitos dos Na sede da
) ] Sempre que ) )
idosos € PCD, assim como a . Equipe técnica OCA ouno
) necessario o
familia. domicilio
Providenciar documentos Sempre que ] ) Na sede da
) ) ) Assistente Social
inerentes ao Servigo. necessario OCA
Acompanhar usuarios (quando o
) Sempre que Técnico de
necessario) a tratamentos ] Na rede
) necessario Enfermagem
agendados na rede publica.
Encaminhas usudrios a rede
) Sempre que o
publica de tratamento, . Equipe técnica Na Rede
) necessario
atendimento a saude e outros.
Reunides e contatos com Na sede da
L Sempre que .
profissionais da rede ) Equipe técnica OCA ou na
o ) necessario
socioassistencial. Rede
Grupo socioeducativo com as . o
) ) Mensalmente Equipe técnica domictilio
familias dos usuarios.
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XIII- CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Atividades Out. (Nov. |Dez. |Jan. |Fev. |Mar. [Ab. [Maio |Jun. [Jul. [Ag. |[Set.

Entrevista com | X X X X X X X X X X X X

as familias

Visitas X X X X X X X X X X X X

domiciliares

Orientagéese | X X X X X X X X X X X X
Encaminhamen

tos

Reunifes com X X X X

usuarios

OBS: Durante o periodo de pandemia as reunides com usudrios estdo suspensas.

X1V - EQUIPAMENTOS:

Equipamentos Quantidade
Fogdo 5 bocas 1
Televisdo(40 polegadas) 1
Computador 3
Note Book 2
Impressora 1
Aparelho de telefone (fax) 1
DVD 1
Forno Elétrico 1

XV - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS MUNICIPAIS

Para obter melhorias nos atendimentos, dando uma melhor ¢ efetiva atengfo
aos seus estatutos Sociais € Regimento Interno, inclusive do corpo Técnico, garantindo
a todos o direito do acesso universal e igual a assisténcia, com padrées adequados de
qualidade e eficiéncia por meio do servico prestado e facil acesso a eles, além de
observar criteriosamente o Estatuto do idoso, da crianca e Adolescente e da pessoa com

deficiéncia, fator de humanizagdo prestados pela Entidade, assim como proceder ao
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principio da economicidade e consequentemente ao zelo a respeito aos gastos que
envolvem a aplicag¢do de recursos provenientes do erario publico em quaisquer nivel.

A estimativa de gastos € representada pela planilha acostada ao presente plano
de trabalho, esclarecendo que os valores foram calculados, obedecendo a legislagdo € os
principios da eficiéncia e economicidade.

E imprescindivel esclarecer que o Municipio somente repassara os pagamentos
apos serem prestados os servicos objeto deste Plano de Trabalho, assim, os valores
somente serdo repassados no més seguinte ao da efetiva prestacdo dos servigos.

Apos os repasses financeiros dos recursos, a entidade desembolsara os valores,
ora liberado para pagamento dos profissionais contratados e despesas de custeio e
operacional da entidade, assim como taxas e juros.

O presente plano podera ser aditado, para anos subsequentes, se ambas as

partes estiverem de comum acordo, sem prejuizo para ambas.

XVI - Descritivo Qualitativo e Financeiro de Execucio Direta do Plano de

Trabalho.
ESTIMATIV
ESTIMATIV
A DE
. A DE
- APLICACA N
ETAP DURACAO APLICACA
Descri¢ao N 0]
A POR MES OTOTAL
POR
i NO
PERIODO ,
PERIODO
(MENSAL)

Tipificagdo Nacional:

Servigo de Protegdo Social
1 Basico no Domicilio para 1 Més R$ 1.250,00 | R$ 15.000,00
Pessoa com Deficiéncia e

Idosa.

ESTIMATIVA TOTAL GERAL RS 15.000,00
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XVII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1? Parcela 2° Parcela 3*Parcela 4"Parcela 5" Parcela 6"Parcela

R$1.250,00 R$1.250,00 R$1.250,00 R$1.250,00 R$1.250,00 R$1.250,00
7'Parcela 8*Parcela 9'Parcela 10"Parcela 11° Parcela 12° Parcela
R$1.250,00 R$1.250,00 R$1.250,00 R$1.250,00 R$1.250,00 R$1.250.00

XVII- PRAZO DE EXECUCAO DO BJETO:

O prazo de Execucdo sera de doze (12) meses.

O«M

Silmara Gongalves de Paula

Representante Legal da Entidade

Aramina, 14 de outubro de 2021.




